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Édito

PR. PIERRE VERA
Directeur général
Chef du Département d’Imagerie Médicale

Le Centre de Lutte Contre le Cancer Henri-Becquerel, 
basé à Rouen (76), appartient la Fédération Nationale 
UNICANCER, une garantie supplémentaire de qualité et 
d’innovation au service du patient. 
Comme tous les CLCC, il assure une triple mission de 
soins, recherche et enseignement. Porteur d’un modèle 
basé sur la pluridisciplinarité, le Centre tend vers une 
médecine ultra-personnalisée du cancer, qui consiste 
à traiter chaque patient de façon individualisée. 
Au-delà d’une prise en charge de qualité, il offre un 
plateau technique performant et intégré sur un même 
site, l’accès aux avancées de la recherche par des trai-
tements innovants, ainsi qu’une volonté permanente 
d’accroître l’accessibilité aux soins pour tous. 
Tout est mis en œuvre pour permettre au patient d’être 
acteur de son parcours de soin et associer les proches 
dès le début. 
Le Centre vient d’être accrédité Comprehensive Can-
cer Centre par l’Organisation des Instituts Européens 
du Cancer (OECI), il intègre ainsi le cercle restreint des 

centres européens d’excellence en cancérologie.
Pour répondre aux enjeux de demain, maintenir son 
niveau d’excellence, mais aussi venir en appui et en 
recours des autres établissements de santé normands, 
le Centre a un projet important d’extension et de ré-
habilitation d’une partie de ses locaux, à horizon 2026. 
Mais pour progresser et innover, nos équipes ont besoin 
de chacun. La générosité du public est aujourd’hui in-
dispensable pour mener à bien notre combat contre la 
maladie. S’il est nécessaire d’aider des organismes na-
tionaux de lutte contre le cancer, il est tout aussi impor-
tant de soutenir les équipes locales qui agissent près 
de chez soi. 
Grâce aux dons et au soutien de nos partenaires, nous 
pouvons accomplir les progrès indispensables dans 
la recherche, les traitements, les soins, acquérir des 
équipements de pointe et mieux accompagner les 
patients et leurs proches.
Donner est un acte de confiance fort. C’est pourquoi 
nous sommes fiers de cette confiance que vous nous 
affirmez par ce geste. Je souhaite à mon tour, vous 
témoigner de l’implication sans faille du personnel 
de l’établissement dans la prise en charge de plus de 
34 000 patients pris en charge par an, mais surtout à 
vous assurer de l’utilisation rigoureuse de vos dons qui 
sont affectés en intégralité à des projets précis.
Le Centre s’engage par ce Compte d’Emploi Annuel 
des Ressources 2023, validé par notre Commissaire 
aux Comptes, à vous donner accès à une information 
transparente en ce qui concerne la gestion des fonds 
issus de la générosité du public, en conformité avec les 
règlements comptables en vigueur.

Nouveau bâtiment CHB5, abritant notamment la Recherche 
Clinique et l’Institut de Formation Henri Becquerel

Chaque jour,
nous agissons
ensemble pour vaincre
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Chiffres clés 2023

1 000 professionnels
dont 112 médecins,
16 universitaires et 80 internes

4 patients sur 10
atteints de cancer
en Seine-Maritime et dans 
l’Eure sont pris en charge 
par le Centre

CHB 34 000 patients
pris en charge par an

Un des meilleurs taux de 
satisfaction (enquête e-satis)
78 % pour les prises en charges + de 48h
82 % pour la chirurgie ambulatoire

179 lits et places

Plateau technique
5 accélérateurs de radiothérapie
3 TEP (dont 1 au Havre)
4 gamma caméras
1 IRM couplé TEP
1 scanner

RECHERCHE
10% des patients sont inclus dans un 
essai clinique
126 essais actuellement ouverts
Plus de 100 articles scientifiques 
publiés par an par les équipes de 
recherche, notamment dans les 
revues les plus prestigieuses

ENSEIGNEMENT
208 étudiants en médecine par an 
(internes et externes)
295 stagiaires non médicaux

NOUVEAUX CAS DE CANCERS PRIS EN CHARGE PAR AN (2022)

1000 du sein
804 hématologiques
373 de l’appareil respiratoire
295 cancers ORL
269 de l’appareil génital masculin
239 de l’appareil génital féminin

174 de l’appareil digestif
156 des glandes endocrines
126 de la peau
82 de l’oeil et du système nerveux
54 des os et tissus mous
43 de l’appareil urinaire
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DON DE PARTICULIER
Il peut s’agir de dons de particu-
liers, qui peuvent s’effectuer en ligne 
(don.becquerel.fr) par un paiement par carte 
bancaire sécurisé ou par chèque.

FISCALITÉ  : Cela permet de bénéficier d’une réduction 
d’impôts de 66 % de la valeur du don, dans la limite de 
20 % de votre revenu imposable, ou bien dans le cadre 
de l’Impôt sur la Fortune Immobilière (IFI), cela permet 
de déduire 75 % de la valeur du don dans la limite de 
50 000 €.

ÉVÉNEMENTS
De nombreux partenaires organisent des mani-
festations de collecte de fonds au profit du Centre. 
Il peut s’agir d’un évènement sportif (course, ran-
donnée, zumba, golf…), culturel (concert, expo-
sition…) ou toute autre manifestation (vente aux 
enchères, tombola, ventes d’objets…).

Nous sommes alors à leur disposition pour envi-
sager avec eux cette action en faveur du Centre 
et élaborer une communication conjointe.

Il peut également s’agir d’une quête à l’occa-
sion d’un évènement particulier, heureux comme 
douloureux, qui vous permette de lier ce temps 
fort à une cause symbolique.

MÉCÉNAT D’ENTREPRISE
Nous pouvons compter sur de nombreuses en-
treprises responsables qui s’engagent au service 
de la lutte contre le cancer.

Le mécénat  peut prendre la forme d’un don 
d’argent, de matériel ou d’une prestation. C’est 
un véritable partenariat qui répond à une logique 
qui profite à chacun. Il se met en place sur la 
base d’un projet, d’une vision partagée et dans 
un respect mutuel.

Il n’est pas réservé aux grandes entreprises, 
puisqu’en France 93% des entreprises mécènes 
sont des PME (source Admical). 

Cette forme de générosité participe à la conso-
lidation de projets et à la pérennité d’actions du 
Centre Henri-Becquerel, mais c’est aussi une for-
midable opportunité pour l’entreprise en termes 
d’image et de responsabilité médico-sociale.
FISCALITÉ  : Cela permet de bénéficier d’une réduction 
d’impôts  de  60  %  de  la  valeur  de  votre  don,  dans  la 
limite de 0,5 ‰ de votre Chiffre d’A ffaires HT réalisé au 
titre de l’exercice.

LEGS
Certaines personnes dé-
cident d’effectuer un geste 
exceptionnel en faveur du 
Centre Henri-Becquerel, par 
un legs ou une donation, de 
tout ou partie de vos biens. 
100 % de cette somme ou de 
la valeur du bien donné se-
ront transmis au Centre, qui 
bénéficie d’une exonération 

totale de droits de succession. Ils contribuent 
ainsi à l’accomplissement de projets ambitieux et 
inscrivez durablement votre engagement au ser-
vice de la lutte contre le cancer.

Soutenir le Centre
Le Centre Henri-Becquerel est un établissement de santé privé à but non lucratif, habilité 
à recevoir des dons et des legs. Ce qui lui permet de compter sur le soutien de nombreux 
donateurs : particuliers, patients, familles de patients, municipalités, entreprises, ainsi que 
les associations qui ont engagé des actions à son profit.

https://www.don.becquerel.fr
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Ce que vos dons
ont permis d’accomplir en 2023

440 129 €
collecte de dons

FINANCER LA RECHERCHE
Les dons permettent de soutenir année après année la recherche effectuée par les équipes du Centre 
Henri-Becquerel, source de nombreuses découvertes. 

Notre conseil scientifique, dirigé par le Pr Fabrice JARDIN, a attribué les fonds alloués à la recherche à 
différents projets de nos chercheurs ce qui a permis de poursuivre plusieurs projets ambitieux et d’en 
mener de nouveaux, avec en particulier :

5

PROJET PILOTÉ PAR DR ARNAUD DIEUDONNÉ, PHYSICIEN MÉDICAL ET LE DR FLORIAN EUDE, MÉDECIN NUCLÉAIRE
CANCER DE LA PROSTATE/RADIOTHÉRAPIE /MÉDECINE NUCLÉAIRE

VERIOS : Apport de l’imagerie TEMP/TDM corps-entier au 99mTc-HDP par caméra CZT VERITON-CT 
dans le traitement par radiothérapie stéréotaxique des métastases osseuses du cancer de la 
prostate
La radiothérapie stéréotaxique consiste à utiliser des faisceaux d’irradiation très précis permettant 
l’irradiation de cibles de petites dimensions, quelques centimètres seulement, avec une précision 
de repositionnement millimétrique. Actuellement, la préparation du traitement consiste à réaliser 
un scanner TDM de simulation, ou scanner dosimétrique, en position de traitement de façon à ce 
que le repositionnement du patient soit reproductible entre le scanner et les séances d’irradiation. 
L’imagerie TEMP/TDM osseuse après injection de biphosphonates marqués au 99mTc est indiquée 
dans le diagnostic d’anomalies osseuses notamment dans la recherche de métastases osseuses 
dans le cancer de la prostate. Nous espérons montrer que l’imagerie TEMP/TDM en position de trai-
tement permet de mieux cibler les métastases et permettrait de faire la simulation directement sur 
les images TDM associées. Cela permettrait de réduire les délais de prise en charge en intégrant le 
TDM de simulation à l’examen TEMP.

EN COURS DE DÉMARCHES ADMINISTRATIVES

VERIOS

PROJET PILOTÉ PAR DR PIERRE DECAZES, MÉDECIN NUCLÉAIRE ET LÉO MOTTAY, DOCTORANT
CANCER DE LA PROSTATE

VERIOS : Apport de l’imagerie TEMP/TDM corps-entier au 99mTc-HDP par caméra CZT VERITON-CT 
dans le traitement par radiothérapie stéréotaxique des métastases osseuses du cancer de la 
prostate
L’étude PYPET concerne les patients atteints d’un cancer prostatique qui ont un bilan d’imagerie 
PETscan (FDG et PSMA) avec un possible traitement par radiothérapie interne vectorisée (177Lu-PS-
MA) après. L’objectif est de déterminer sur une population de 60 patients si des images dynamiques, 
comme des vidéos, permettent de mieux caractériser la maladie que des images statiques, comme 
des photos. Les données acquises permettront également d’évaluer des outils d’intelligences artifi-
cielle, notamment pour déterminer si une seule acquisition simultanée (FDG + PSMA) est possible au 
lieu de deux acquisitions séparées.

EN COURS

PYPET
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PROJET PILOTÉ PAR LE DR SYDNEY DUBOIS ET LE DR VINCENT CAMUS, HÉMATOLOGUES
HÉMATOLOGIE/LYMPHOMES B AGRESSIFS/BIOLOGIE

CD20-LOSS : Etude pilote de la perte d’expression des marqueurs CD20 et CD19 au cours de l’évo-
lution des lymphomes B agressifs.
Les lymphomes B agressifs (4000 nouveaux cas par an en France) sont habituellement caractérisés 
par une expression diffuse et forte des marqueurs « B » CD20 et CD19 à la surface des cellules tumo-
rales. Le taux de perte d’expression du CD20 en cas de rechute du lymphome est rapporté entre 7 
et 11% dans des cohortes hétérogènes et les mécanismes en cause ne sont pas clairement élucidés.

La réutilisation fréquente de thérapies anti CD20/anti CD19 à différentes lignes de traitement inter-
roge sur le risque de sélection de cellules résistantes aux traitements anti CD20/CD19 avec une perte 
d’expression totale ou partielle de la protéine cible pouvant avoir un impact sur la réponse aux trai-
tements ultérieurs et sur le devenir des patients.

Dans ce travail pilote rétrospectif, nous étudions actuellement une cohorte unique de 47 patients 
ayant été pris en charge au Centre Henri Becquerel et atteints de lymphomes B agressifs CD20(-) et/
ou CD19(-) au diagnostic ou lors d’au moins un épisode de rechute documentée par biopsie. L’ob-
jectif de cette étude est de décrire les profils d’expression génique, mutationnels et le répertoire lym-
phocytaire des lymphomes B agressifs CD20 et/ou CD19 négatifs au diagnostic et/ou à la rechute 
et de les comparer avec les données connues de la science sur les lymphomes CD20/CD19 positifs 
afin de mieux comprendre la biologie de ces lymphomes perdant l’expression des marqueurs « B ».

Nous analyserons les caractéristiques de ces tumeurs via des outils de biologie moléculaire inno-
vants et ultrasensibles développés dans notre laboratoire (profil d’expression génique, séquençage 
haut-débit de l’ADN, analyse de la clonalité-NGS). Les résultats sont attendus pour l’année 2025.

ÉTUDE EN COURS

CD20-LOSS

PROJET PILOTÉ PAR LE PR FLORIAN CLATOT, ONCOLOGUE MÉDICAL ET ROMAN VION, INTERNE EN ONCOLOGIE MÉDICALE
CANCER DU SEIN HER2 AMPLIFIÉ MÉTASTATIQUE EN COURS

PROACTIF : Recherche de marqueurs pronostics et prédictifs de réponse aux anticorps conjugués 
anti-HER2 pour les carcinomes mammaires métastatiques HER2 amplifié
Au stade métastatique, les cancers du sein avec amplification de l’HER2 restent malheureusement 
incurables dans l’état actuel de la recherche. L’arrivée de la nouvelle classe thérapeutique des ADC 
(antibody drug conjugate) a permis d’améliorer la survie de ces patientes. Dans cette situation, il 
n’y a actuellement pas de moyen de prédire ni si un traitement sera efficace, ni combien de temps. 
Hors, pour les tumeurs HER2 amplifiées, il est possible d’identifier sur simple prise de sang le taux 
d’HER2 circulant, dont le taux pourrait être le reflet de l’évolution du cancer.
Le projet PROACTIF est une étude monocentrique rétrospective menée sur environ 80 patientes sui-
vies au CHB, qui vise à explorer :
• L’intérêt du taux d’HER2 circulant au moment de l’introduction des ADC (un taux élevé est-il associé à 

une plus grande chance d’efficacité)
• L’intérêt de la diminution du taux d’HER2 en cours de traitement par un ADC pour prédire son efficacité
Par ailleurs et de façon exploratoire, le projet PROACTIF permettra de rechercher des voies biolo-
giques de résistance aux ADC, en explorant les profils d’expressions transcriptomiques des voies de 
l’endocytose des cellules tumorales (ces voies étant impliquées dans la métabolisation des ADC).
Les résultats sont en cours d’analyse et le rendu du projet est attendu pour le second semestre 2024.

PROACTIF
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PROJET PILOTÉ PAR PHD MÉLODY CAILLOT, ET LE PR FABRICE JARDIN, HÉMATOLOGUE
HÉMATOLOGIE/LYMPHOMES B/BIOLOGIE

Xénogreffe de biopsies de lymphomes B sur membrane chorioallantoïdienne (CAM) d’embryon de 
poule (LYMPHO-CAM)
Le lymphome représente 3 % de la totalité des cancers avec près de 15 000 nouveaux cas et 4 500 
décès par an. Dans plus de 80 % des cas, les lymphomes sont de type B. Les options de traitement 
comprennent la chimiothérapie, la radiothérapie, la thérapie ciblée et l’immunothérapie, mais la 
résistance primaire et acquise au traitement est un défi majeur dans la gestion des lymphomes 
B. Les modèles de greffes de lymphomes B sur des modèles animaux (comme les souris) sont des 
modèles permettant d’étudier l’efficacité de nombreuses molécules, mais ils ont leurs limites. En 
effet, l’utilisation de modèles animaux est réglementée par la directive européenne EU (2010/63 /
EU) et la règle des 3R (réduire, remplacer, raffiner), il devient important de trouver de nouveaux mo-
dèles d’étude tout en proposant une alternative à l’utilisation des souris de laboratoire. Le modèle de 
greffe sur œufs fécondés de poule (appelé in ovo) semble être une bonne alternative pour tester de 
nouvelles stratégies thérapeutiques. Le projet consiste à évaluer la pertinence et la faisabilité d’uti-
liser le modèle in ovo pour déterminer l’efficacité de molécules anti-tumorales ciblant le système 
immunitaire (appelées immunothérapies) dans les lymphomes B. Cette étude pourrait ainsi mettre 
en lumière ce nouveau modèle comme outil précieux pour la recherche sur les mécanismes de ré-
sistance et l’amélioration des thérapies des lymphome B.

EN COURS

LYMPHO-CAM

PROJET PILOTÉ PAR LE PR PIERRE VERA, MÉDECIN NUCLÉAIRE ET PAUL ROUX, INTERNE EN MÉDECINE NUCLÉAIRE
CANCER BRONCHO PULMONAIRE

RTEP7-Panomics : L’objectif de l’étude est d’évaluer la variation des profils protéomiques et méta-
bolomiques des patients atteints d’un cancer broncho-pulmonaire non à petites cellules (CBNPC) 
localement avancé de stade III (i) avant une RCT et (ii) à 42 Gy de la RCT.

Dans le cadre de l’étude RTEP7, des prélèvements avant traitement, à 42 Gy de la RCT et à 1 an de 
la fin du traitement ont été prévus pour des études ancillaires (dont l’étude RTEP7-panomics). L’en-
semble des tubes est centralisé à Marseille (CDL Pharma Marseille, France) pour les 18 centres qui ont 
participé à l’étude. A ce jour, tous les patients ont été inclus dans l’étude RTEP7 (n=158). Les images 
TEP-FDG, centralisées sur une base de données spécifique (AquiShare, Aquilab, Lille France) ont été 
analysées (article en préparation pour le Journal of Nuclear Medecine). L’ensemble des données 
cliniques est conservé sur un système spécifique (eCRF) géré par l’Institut Francophone de Cancé-
rologie Thoracique (IFCT).
L’appel d’offres interne a permis d’acheter les réactifs pour les études protéomiques et métabolo-
miques. Les tubes de sang ont été rapatriés dans le service de biochimie métabolique du Pr. Bekri au 
CHU de Rouen. Ce travail fait l’objet du mémoire de DES de M. Paul Le Roux. Les analyses biochimiques 
sont en cours.

EN COURS

RTEP7-PANOMICS



8CENTRE HENRI BECQUEREL 

Innovation mondiale :
projet de reconstruction trachéale
Notre fidèle partenaire, Anne-Marie BENHAROUN, ses bénévoles et ses partenaires, ont décidé cette 
année de flécher les dons de leur journée, le Bosrou’mois Rose, vers un projet de recherche en 
chirurgie reconstructive qui pourrait s’avérer être une innovation mondiale. Le financement s’élève 
à plus de 8 000 € pour un coût total de 20 000 €.

En cas de cancer de la trachée ou de la 
thyroïde, de suite de la radiothérapie du 
cancer du sein, de sténoses trachéales 
post-intubation longue (par e.x. CO-
VID-19) ou de malformations trachéales, 
il peut être nécessaire de réaliser une ré-
section de la trachée. Il s’agit d’une inter-
vention de chirurgie qui consiste à retirer 
un segment de trachée pathologique et 
à suturer les parois, afin de reconstituer 
le passage de l’air.
 
Problématique
Dans certains cas la suture directe n’est 
pas possible, il faut donc remplacer la 
partie manquante par ce que l’on appelle 

un substitut trachéal. Or les techniques actuellement utilisées restent très invasives, peu fiables et 
entachent la qualité de vie du patient.
 
Un très grand défi de la chirurgie thoracique consiste donc à développer une technique qui per-
mettrait de disposer d’un parfait substitut trachéal, qui respecterait les critères suivants : propres 
tissus du patient, flexible en longueur, résistant à la dépression respiratoire (pas de stent nécessaire), 
comportant un épithélium ciliaire (évacuation des sécrétions bronchiques), ne nécessitant pas de 
traitement immunosuppresseur et facile à réaliser techniquement.
 
Les équipes de chirurgie du Centre Henri Becquerel, fortement impliquées dans la recherche et l’in-
novation, ont développé un protocole. Celui-ci vise à vérifier l’efficacité de l’utilisation d’un lambeau 
de paroi thoracique associé à sa vascularisation, renforcé par des prothèses endo-bronchiques 
imprimées en 3D.
 
Cette technique pourrait devenir la nouvelle référence de reconstruction trachéale dans le monde 
en cas de réussite. Elle est actuellement en phase d’expérimentale animale respectant les règles de 
bonnes pratiques, étape indispensable avant de la tester chez l’homme, et semble d’ores et déjà très 
prometteuse.

PROJET PILOTÉ PAR : DR DRAGOS GEORGESCU, CHEF DU DEPARTMENT DE CHIRURGIE, DR KIM DE FREMICOURT, 
DR MATTHIEU SARSAM
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Acquisition d’équipements
DE LA LUMIÈRE QUI SOIGNE

Nos motards au grand cœur, l’association des mo-
tardes et motards de France (MMDF) qui œuvre à nos 
côtés depuis 10 ans, ont souhaité flécher leurs dons, 
d’un montant de 10 200€, pour l’acquisition d’un dis-
positif visant au confort des patients. Le Centre Hen-
ri Becquerel va ainsi pouvoir s’équiper de son premier 
appareil de photobiomodulation.

Il s’agit d’une technique innovante, non invasive et non 
douloureuse, qui consiste à exposer des cellules ou tis-
sus à une lumière de longueurs d’onde spécifiques pour 
stimuler leur activité. Elle a des propriétés antalgiques, 
antinflammatoires et cicatrisantes qui permettent de 
prévenir et réduire certains effets secondaires des trai-
tements par chimiothérapie et radiothérapie. Les pre-

mières indications sont : les mucites (inflammation des muqueuses buccales), les radiodermites 
(brûlure de la peau induite par la radiothérapie), neuropathies périphériques induites par certaines 
chimiothérapies (fourmillements, picotements ou perte de sensibilité), fibroses cutanées (effet car-
tonné de la peau après radiothérapie), lymphœdèmes (gonflement des tissus), sècheresse buccale 
ou trismus (contraction constante et involontaire des muscles de la mâchoire)…

ANGIOMAMMOGRAPHIE
L’association Agir avec Becquerel pour la Vie a financé à hauteur de 153 530 € l’acquisition d’un 
appareil d’angiomammographie, une nouvelle technique utilisée en radiologie dans le diagnostic 
des cancers du sein.

Comparativement à la mammographie, l’angiomammographie est une technique plus sensible et 
tout autant spécifique. Elle permet entre autre l’analyse de certains types de seins, comme les seins 
denses pouvant occasionner des faux négatifs. 

Ses performances diagnostiques sont relativement similaires à celles de l’IRM. Elle représente donc 
une alternative intéressante en cas de contre-indication à sa réalisation (claustrophobie, dispositifs 
médicaux implantables non compatibles, contre-indication à l’injection de produit de contraste à 
base de gadolinium ...). Cette technique est aussi moins coûteuse, plus accessible, et plus rapide.

Cette machine permet la réalisation de 500 examens par an au Centre Henri Becquerel. Elle est très 
souvent utilisée à la place de l’IRM afin de respecter les recommandations de délais de l’INCA et pour 
guider certains gestes interventionnels : pose de clips et macrobiopsies.
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CAR-T-CELLS
Le Centre Henri Becquerel fait partie des rares établissements de France autorisés à utiliser le trai-
tement CAR-T-cells, qui constitue une avancée majeure dans la prise en charge de certains can-
cers du sang, comme les leucémies, les lymphomes et les myélomes multiples pour des patients 
ne répondant pas aux traitements conventionnels.

Il s’agit d’une nouvelle forme d’immunothérapie très innovante qui repose sur la modification géné-
tique en laboratoire du système immunitaire du patient. Celui-ci va alors pouvoir : reconnaitre les 
cellules cancéreuses, s’activer contre ces mêmes cellules cancéreuses et les détruire efficacement. 
Ce traitement est totalement personnalisé et exclusivement utilisé pour ce patient.

Il permet la guérison dans un nombre de cas significatif (30% à 40% pour les lymphomes), alors que 
plus aucun traitement ne pouvait être proposé à ces patients.

Grâce aux subventions 2022 et 2023 octroyées par les collectivités territoriales, l’association Agir 
avec Becquerel pour la Vie s’est engagée à participer à hauteur de 10 000 € à l’acquisition et au 
bon fonctionnement d’une machine d’une valeur de 20 000 € permettant de maintenir à basse 
température les poches de perfusion de ce traitement.
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Mieux accueillir les patients
et améliorer la vie à l’hôpital

NEZTOILE
Depuis mars 2015, nous bénéficions de la prestation d’une Neztoile. Il s’agit d’une 
véritable alliée thérapeutique, dont l’objectif est d’agir comme un catalyseur 
pour permettre des échanges, souvent intimes et étonnants qui, autrement, 
n’auraient peut-être pas lieu. Elle intervient auprès de nos patients et leur fa-
mille, essentiellement lors de la prise en charge palliative, afin d’apaiser et al-
léger les souffrances physiques et psychologiques, d’améliorer les conditions 
de vie, désamorcer l’angoisse, redonner du sens au projet de soins. Un travail 
qui se fait en lien étroit avec nos soignants, qu’elle consulte avant chaque ren-
contre, mais qu’elle soutient également, afin de les aider à apaiser les tensions 
induites par des prises en charges longues et difficiles, à libérer la parole.

Les interventions d’Alouette, notre fée, qui ont lieu plusieurs fois par mois, sont en partie financées 
par les dons à hauteur de 5000 €.

HÔTEL HOSPITALIER
Le Centre Henri Becquerel a ouvert un Hébergement Temporaire Non Médicalisé (HTNM), des tra-
vaux effectués grâce aux dons.

Il s’agit d’une petite structure d’hôtellerie hospitalière située juste en face du bâtiment 
de soins.

Ce dispositif s’adresse aux patients du Centre, 24H/24 – 7J/7, dont l’état de santé ne né-
cessite pas de surveillance continue par des professionnels de santé. Il vise à réduire les 
contraintes organisationnelles, notamment pour les plus éloignés. Cet hébergement 
leur permet de séjourner confortablement en proximité immédiate du Centre, que ce 
soit avant ou après l’hospitalisation, ou bien pendant un traitement en ambulatoire (ra-
diothérapie, chimiothérapie, chirurgie…).

Ce sont les médecins du Centre qui proposent ce mode d’hébergement aux patients qui 
y sont éligibles. Les nuitées des résidents-patients/proches font l’objet d’une prescrip-

tion médicale, précisant les conditions et le nombre de nuitées, ce qui permet leur prise en charge 
financière à 100% par l’Assurance Maladie.

CH 6

24H/24 - 7J/7

HÔTEL HOSPITALIER
HÉBERGEMENT TEMPORAIRE NON MÉDICALISÉ

La Source

UNE NOUVELLE SALLE D’ACTIVITÉ PHYSIQUE ADAPTÉE 
(APA) EN HOSPITALISATION

Une salle d’APA vient d’être aménagée, grâce au soutien du Gefluc Normandie à hauteur de 
8 000€, à destination de tous des patients hospitalisés au Centre.

Celle-ci répond à un besoin essentiel dans la prise en charge des 
patients, puisque la pratique de l’activité physique pendant l’hospita-
lisation a un réel impact sur la réduction de la fatigue, l’amélioration 
de la qualité de vie, de l’état psychologique et émotionnel….
Il s’agit d’un espace dédié qui permet de s’extraire momentanément 
de sa chambre, loin du regard des autres patients et des visiteurs, 
pour se concentrer sur une activité qui est bénéfique. L’aménage-
ment a été spécialement conçu pour prendre en compte les éven-
tuelles contraintes telles que des dispositifs médicaux (sonde urinaire, digestive) et il permet de bé-
néficier de différentes ressources multimédias (musique, vidéoprojecteur).
Les patients peuvent y pratiquer une activité physique en individuel ou effectuer des séances collec-
tives sur la prévention des chutes, mettant en jeu un travail de l’équilibre, de la mobilité et de l’appren-
tissage du relevé du sol.
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Répondre aux enjeux
de demain

Pour accentuer sa dynamique, le Centre Henri Becquerel a lancé un projet ambitieux et novateur, 
visant à construire un hôpital qui ne ressemble pas à un hôpital. Une initiative, à la fois médicale et 
architecturale, qui vise non seulement à répondre aux besoins - sans cesse croissants - des pa-
tients, mais également à changer le regard que l’on porte sur le cancer. 

Notre projet

Il s’agit d’une restructuration complète de l’établissement qui nécessite un investissement de plus de 
130 M€ sur 10 ans, qui se décompose en 3 phases :

Phase 1 (2021 à 2023) : CHB5
Extension et restructuration du nouveau pôle de recherche et de formation sur le cancer : CHB5. Le 
projet a obtenu un fonds européen de 14,6 M€, grâce au soutien de la Région Normandie, qui a permis 
de financer la quasi-totalité des travaux.

Création d’un hôtel hospitalier au niveau du CHB6.

Phase 2 (2024 à 2027) : CHB1
Construction d’un nouveau bâtiment dédié à l’ambulatoire, qui sera la vitrine du Centre. Les travaux, 
estimés à 102,8 M€, doivent débuter mi 2024.

Outre des activités de soins (hôpitaux de jour et de semaine, chirurgie ambulatoire, consultations, 
soins de support…), CHB 1 comprendra également un Pôle Prévention santé, une maison des asso-
ciations, ainsi qu’un équipement sportif inscrit dans une nouvelle logique de partage des usages : 
patients, salariés, scolaires, mais aussi riverains.

Phase 3 (2028 à 2029) : CHB2, CHB3, CHB4
Restructuration du bâtiment de soins historique, afin d’humaniser les secteurs d’hospitalisation et 
d’étendre le plateau technique médical.

Notre philosophie

Nous croyons en un hôpital engagé dans la vie des citoyennes et des citoyens, esthétiquement diffé-
rent, et ouvert sur la ville. Un lieu accueillant, conçu pour le bien-être des patients - notamment pour 
les plus jeunes d’entre eux - et des professionnels de santé, mais aussi pour les proches-aidants. 
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Ce projet incontestablement positif et enthousiasmant constituera un lieu de pédagogie, de préven-
tion, de partage et d’excellence. 

Nous nous sommes donné les moyens de travailler en amont du concours de maîtrise d’œuvre en 
collaborant avec un cabinet de design sensoriel. Une démarche de co-construction qui a impliqué 
des patients, des professionnels et des partenaires, qui a permis d’imaginer des espaces résolument 
différents, modulables et mieux adaptés pour en finir avec l’austérité des hôpitaux. Dans ce cadre, 
le Centre a engagé une démarche de certification WELL du bâtiment qui abritera notre projet. Cela 
constituerait le 1er exemple d’hôpital certifié en Europe pour le bien-être des salariés et patients. Nous 
aimerions vous associer à ce succès.

Enfin, nous accordons une place à l’art : la phase 1 et la phase 2 du projet nous ont permis de travailler 
avec un artiste contemporain allemand, Tomislav Topic.. Nous allons indéniablement passer de l’hos-
pitalier à l’hospitalité. 

Notre besoin

Malgré les progrès considérables réalisés en cancérologie ces dernières années, nous savons que 
le nombre de patients augmentera de plus de 25% d’ici 2040. Notre projet, construit et validé avec 
l’Agence Régionale de Santé de Normandie, se veut être une approche différente et innovante afin 
d’accompagner cette évolution.

Visionner la vidéo de présentation 
du nouveau bâtiment
https://www.youtube.com/watch?v=gPVPtptjCs8

CH 1

Pour l’ensemble du projet, nous avons réussi à obtenir 22 M€ d’aides et nous avons emprunté 
64 M€. Le soutien financier de l’État ne pouvant être aussi puissant que l’espérerions, ces crédits 
demeurent insuffisants pour nous permettre de finaliser le projet. Une partie importante des dons y 
sera donc consacré et nous ne manquerons pas au cours des années qui viennent à être proactif 
dans cette démarche afin de mobiliser aux mieux les partenaires et acteurs du territoire, soucieux 
de soutenir la lutte contre le cancer.

https://www.youtube.com/watch?v=gPVPtptjCs8
https://www.youtube.com/watch?v=gPVPtptjCs8
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Rermerciements
LES PARTICULIERS

De nombreux particuliers qui ont effectué des dons financiers, que ce soit par un 
don unique ou récurrent. De nombreuses personnes ont également pris l’initia-
tive d’organiser une action de collecte, en mobilisant leur entourage, un orga-
nisme, des prestataires ou même une municipalité. Ce type d’action ponctuelle 
peut correspondre à une quête effectuée à l’occasion d’un évènement, heureux 
comme douloureux, ceci afin de lier ce temps fort à une cause symbolique. Nous 
avons la possibilité, dans ce cadre, de vous ouvrir temporairement un lien de 
collecte en ligne, spécifique à votre action, via notre formulaire en ligne que vous 
pouvez diffuser à vos proches.

LES ASSOCIATIONS
Les associations partenaires sont très nombreuses et leurs actions de 
plus en plus structurées associant naturellement une collecte de fonds à 
des messages essentiels de sensibilisation et de prévention.. Il peut s’agir 
d’actions en lien avec des campagnes de sensibilisation (villages, forums, 
rencontres…), ou bien des initiatives de clubs sportifs locaux : Dragons de 
Rouen avec leurs maillots mis aux enchères, Cyclo cancer, USCBB cy-
clisme, Association des Motards et Motardes de France, Grand-Quevilly 
FC (QRM)… ou bien d’associations étudiantes comme Cheer Up!.

LES COLLECTIVITÉS TERRITORIALES
Le Centre peut compter sur de nombreux partenaires institutionnels (Région, Département, Métro-
pole, Ville…). De très nombreuses mairies se sont également mobilisées et ont apporté leur soutien au 
Centre par le biais de subventions ou d’événements fédérateurs.

LES ENTREPRISES
De nombreuses entreprises locales qui agissent également à 
nos côtés sont de plus en plus nombreuses, qu’il s’agisse de gros 
groupes, comme d’indépendants. A noter que le profil des mé-
cènes est également de plus en plus diversifié, il peut s’agir : d’un 
groupement de commerçants, d’une structure dans le domaine 
du luxe, d’un bailleur social, d’une banque, d’un artisan, d’une salle 
de sport, de professionnels de santé, d’artistes…

LES CLUBS SERVICES
Les clubs services, dont l’essence même de la mis-
sion, est d’aider, sont très actifs : Lions Club, Rotary...
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Témoignages
Agir avec Becquerel Pour La Vie, partenaire de-
puis 2020, collecte des fonds qui sont intégrale-
ment reversés au Centre Henri Becquerel. Chaque 
année, ces fonds sont fléchés vers des projets 
précis de matériel innovant ou de projets de re-
cherche au Centre Henri Becquerel. Cette attribu-
tion se fait en accord avec la direction médicale 
et la Direction générale du Centre, puis est votée 
par les membres de l’association. Notre associa-
tion locale ne supporte pas de frais de collecte, ni 
de gestion, ce qui permet d’assurer que les dons 
soient reversés en intégralité à la lutte contre le 
cancer dans les deux départements Haut-Nor-
mand. La détermination, l’engagement et l’effica-
cité des membres de l’association sont infaillibles 
depuis sa création.

En  2023,  les  bénévoles  d’Agir  avec  Bec-
querel Pour La Vie ont récolté 139 000€, un 
chiffre en recul par rapport à l’année pré-

cédente, qui s’explique dans un contexte écono-
mique difficile pour les donateurs. Les bénévoles 
ont participé activement à de  très nombreuses 
opérations  pour  aller  au  plus  près  du  public  et 
échanger sur  les missions du Centre Henri Bec-
querel, parler de prévention et informer des pro-
jets majeurs que nous soutenons, tel que le nou-
vel  appareil  d’angio-mammographie  destiné 
au service d’Imagerie Médicale que nous finali-
sons de financer.  Nous avons consacré 10 000€ 
au  financement  d’un  monitoring  dans  le  cadre 
du  traitement  CAR-T  CELLS  en  complément  du 
même  montant  déjà  versé  en  2022.  Parmi  les 
évènements marquants de 2023, nous pouvons 
citer : 

Une grande campagne de prévention lors d’OC-
TOBRE  ROSE  avec  l’appui  de  l’espace  ERI  pour 
la  formation de nos bénévoles à  l’utilisation   du 
buste d’auto palpation ainsi que du service com-
munication  pour  l’élaboration  des  dépliants  de 
prévention  du  cancer  du  sein  ;  un  fort  investis-

sement  des  bénévoles  lors  des  18  manifesta-
tions en octobre et novembre  ;  l’aide   des mai-
ries  et  des  associations  culturelles  organisant 
des spectacles, des clubs de sports qui ont pla-
nifié des évènements tout le long de l’année, des 
clubs service Rotary, Kiwanis, Lions qui nous sou-
tiennent… En cette fin d’année, une action phare 
de prévention des cancers masculins a été me-
née en collaboration avec le CREDIT AGRICOLE et 
le club de fitness de Bacqueville-en-Caux qui ont 
permis  d’organiser  un  trail  et  une  marche.  Nos 
objectifs de contribution pour 2024 seront orien-
tés vers les financements de deux études impor-
tantes portées par le professeur CLATOT , l’étude 
PRECISION permettant   de préciser  la réponse à 
une  chimio-immunothérapie  dans  le  cas  d’un 
cancer  du  sein  triple  négatif  et  du  professeur 
JARDIN pour l’achat  d’un équipement particulier 
(Fluigent®)afin de développer un modèle de mi-
ni-organe sur puce simulant un lymphome avec 
un système immunitaire intégré.

Je tiens, au nom de l’ensemble des bénévoles, à 
remercier très sincèrement tous les généreux do-
nateurs qui contribuent à financer le matériel in-
novant nécessaire à combattre le cancer 
sur notre territoire..

Jean-François ROUSSELLE
Président d’Agir avec Becquerel Pour La Vie
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A l’initiative de Nathalie GRANDPIERRE, le 
COLLECTIF OCTOBRE ROSE DIEPPOIS 76 a été créé 
en avril 2018. Le «CORD 76» a débuté modestement 
avant de connaître une croissance constante. 
Depuis sa création, nous sommes fiers d’avoir fait 
évoluer le collectif tout au long de l’année et qui 
à présent est un acteur majeur dans le cadre du 
dépistage du cancer sur le secteur dieppois. En 
parallèle, des actions qui jusqu’à ce jour ont per-
mis de récolter plus de 110 000 € en 5 ans, mon-
tant redistribué au Centre Henri Becquerel pour la 
recherche et les soins de support.

En 2023, 61 actions furent réalisées. Des 
centaines de kms parcourus sur l’invita-

tion de collectivités, d’associations, d’entreprises, 
de clubs sportifs.... sous le soleil ou la pluie... et par-
fois même un arc-en-ciel... Des rencontres, des 
retrouvailles... Et le tout dans la joie et la bonne 
humeur !

Dans cette aventure CORDesque, nos partenaires, 
à court ou à long terme, constituent une aide fon-
damentale tant en aide matérielle ou financière.

Notre souhait est d’organiser un maximum d’ac-
tions diversifiées pour capter l’intérêt des jeunes 
et moins jeunes, femmes et hommes : octobre 
rose, marches, animations musicales, confé-
rences, forums, marchés nocturnes, magie de 
Noël... défi fleurs, défi cartouches, défi paillettes...

Le succès de nos actions est bien sûr un travail 
d’équipe “LE STAFF”. 

Et devant l’ampleur des actions à venir, le staff a 
besoin de renforcer l’équipe déjà mise en place : 
1h, une 1/2 journée, un jour, un week-end. Avant, 
pendant, après les manifestations...

Pour 2024, de nouveaux projets et plus particuliè-
rement un STOP à suivre...

Nathalie GRANDPIERRE

Présidente - CORD 76

Les Comités Départementaux de la Ligue contre 
le cancer de Normandie, partenaire historique, 
collecte des fonds qui sont intégralement rever-
sés au Centre Henri Becquerel. Ils apportent un 
soutien financier non négligeable à notre struc-
ture (matériel innovant, projets de recherche…), 
fruit de leur propre collecte auprès du grand pu-
blic. Il est important de noter que ce soutien est 
également humain avec des bénévoles présents 
quotidiennement, lorsque la situation sanitaire le 
permet, dans nos locaux au plus près de nos pa-
tients, mais aussi en proposant différents disposi-
tifs à l’extérieur.

Le Comité de Seine-Maritime de  la  Ligue 
Contre le Cancer poursuit chaque année 

son soutien au Centre Henri Becquerel.

Un  soutien  financier  pour  des  projets  de  re-
cherche, bien évidement en lien direct, exclusif ou 
prédominant avec le cancer pour un montant en 
2023 de 47 760 €, pour le comité 76 et de 49 297 € 
pour notre homologue du 27.

La Ligue finance des équipes de chercheurs dont 
les travaux couvrent tout le continuum de la re-
cherche sur le cancer.

Les  résultats  de  ces  recherches  se  concrétisent 
par des applications concrètes au lit des patients 
et jouent un rôle essentiel dans l’amélioration de 
la prise en charge et des traitements.

Un  cofinancement  d’équipement  hospitalier  à 
hauteur de 125 000 €, pour l’installation d’un nou-
veau système de marquage permettant d’amé-
liorer la capacité de prise en charge des patients 
du Centre Becquerel,  seul centre en Normandie 
permettant l’imagerie au PSMA pour la détection 
précoce des cancers de la prostate.

La Ligue, par la présence régulière au centre, de 
bénévoles  formés,  accompagne  les  patients  et 
leurs  familles  dans  leur  parcours  à  l’hôpital,  en 
proposant  un  temps  d’écoute  bienveillante  en 
lien avec les équipes soignantes, mais aussi une 
information  sur  son  offre  globale  d’accompa-
gnement (soins de support et de bien-être, aide 
sociale...).

Fabienne BENOIT
Directrice - Ligue Contre le Cancer 76
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Les bénévoles de l’Association Cheer Up!, jeunes 
étudiants de NEOMA Business School à Mont Saint 
Aignan, interviennent auprès de nos patients de 
âgées de 16 à 25 ans hospitalisés, en leur rendant 
visite chaque semaine, en les aidant à mettre en 
place un projet qui leur tient à cœur et en cher-
chant des financements pour les réaliser. Ces 
jeunes ont la chance d’avoir un fidèle partenaire 
à leur côté, le Lions Club de Duclair les Abbayes, 
qui joue le rôle de mentor en les accompagnant 
dans le montage de leurs actions. 

26 octobre 2023  : 6ème édition de CHEER 
HOPE  l’aventure  continue  !  Cette  année 

encore le défi a été relevé pour récolter davan-
tage  de  fonds  afin  de  financer  l’Espace  Jeunes 
qui sera dans le futur bâtiment CHB1 !

Depuis  2014,  le  Centre  Henri  Becquerel  dispose 
dans ces  locaux d’un Espace Jeunes qui est un 
lieu de détente et de loisirs, dédié aux jeunes pa-
tients  atteints  du  cancer  hospitalisés  et/ou  en 
cours de traitement. Dans le cadre du projet Bec-
querel 2025, cet espace sera déplacé et implanté 
au niveau du « bâtiment pont » en proximité de 
la cafétéria. Un emplacement de choix au coeur 
même  de  l’hôpital,  point  central  des  différents 
flux de passages.

Cet  Espace Jeunes sera une bulle d’oxygène et 
inspirera  à  être  un  petit  «  chez  soi  »  à  l’hôpital. 
Il  s’agira  d’un  salon,  chaleureux  et  accueillant, 
où  les  jeunes  auront  la  possibilité  d’y  rencon-
trer d’autres  jeunes patients afin de partager et 
rompre l’isolement. Ils pourront également venir y 
faire une pause détente, ou profiter des diverses 
activités multimédia proposées en libre service : 
jouer à la console, aux jeux de société, regarder 
la TV ou avoir une connexion internet wifi illimitée. 
Cet espace sera aussi le lieu de visites des béné-
voles de l’association Cheer Up! Rouen.

Chaque année le projet devient de plus en plus 
concret. Rendez-vous en 2024 ! 

Anthony FELIX - Cheer Up!
Rodolphe MORELLEC - JCE
Jean-Michel LEMPEREUR -
Lions Club Duclair- les-Abbayes

Le GEFLUC Normandie fédère les entreprises nor-
mandes, ainsi que les particuliers, dans la lutte 
face au cancer. En effet, il est important, non seu-
lement de financer des projets de recherche, des 
matériels de soins, et des actions de prévention, 
mais aussi d’expliquer aux donateurs la destina-
tion des fonds collectés et l’intérêt des choix rete-
nus. Concrètement, les donateurs ont besoin de 
savoir à quoi sert l’argent qu’ils donnent, de ren-
contrer les chercheurs et les soignants concernés. 
Ils veulent constater les progrès de la recherche 
et des traitements.

En 2023,  l’activité du GEFLUC Normandie a 
été  particulièrement  productive,  avec  en 

premier  lieu  un  important  financement  pour  le 
service  de  médecine  nucléaire  du  CHB.  La  de-
mande formulée par le professeur Pierre Bohn, à 
la fin 2022, a porté sur l’acquisition, en 2023, d’un 
deuxième automate de synthèse, dans le cadre 
du projet PSMA.  Il  s’est agi de satisfaire des de-
mandes  pressantes  de  diagnostic  et  de  traite-
ment  de  certains  cancers  de  la  prostate  mé-
tastasés. Ce traitement  innovant a nécessité un 
engagement financier immédiat, afin d’apporter 
un traitement pertinent à des cancers pour les-
quels il n’existait pas jusqu’à présent de réponse 
thérapeutique. En deuxième lieu, le CANCEROPOLE 
du Nord-ouest a proposé au GEFLUC le finance-
ment de plusieurs appels à projets. Le GEFLUC en 
a retenu 4, dont un au bénéfice de Sydney Dubois, 
chercheuse au sein de l’unité 1245 de l’INSERM au 
CHB : « Etude pilote de la perte d’expression des 
marqueurs CD20 et CD19 au cours de l’évolution 
des lymphomes B agressifs (étude CD20-LOSS) ». 
Enfin  une  action  particulière  a  été  portée  pour 
l’amélioration  du  bien-être  du  patient.  La  salle 
d’Activité Physique Adaptée a fait  l’objet de tra-
vaux d’aménagement, dont une partie a été fi-
nancée par  le GEFLUC Normandie, à hauteur de 
10  000€.  Ces  financements  ont  été  possibles, 
grâce à la création en 2023 de plusieurs évène-
ments.  Parmi  ceux-ci,  il  faut  citer  2  tournois  de 
golf, 3 soirées caritatives et un concert à  la ca-
thédrale de Rouen.

Dominique SUTRA
Président du GEFLUC Normandie

17
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Président  de  AMMDF  depuis  plus  de  10  ans, 
c’est une réelle fierté de travailler et de conti-

nuer à le faire pour le Centre Henri Becquerel. 

En plus de la vie classique de notre association (ba-
lades  motos-rassos  et  divers  événements)  c’est 
toujours une joie pour nous de faire voyager les ma-
lades et de leurs changer les idées. 

L’année 2024 va voir très prochainement notre plus 
beau projet associatif se réaliser après cinq ans de 
travail et nous permettra par la suite de faire rouler 
sur circuit et sur route des dizaines de malades avec 
4 véhicules adaptés à  leurs niveaux de  fatigue ( 2 
motos + 1 side-car + 1 voiture 7 places ). 

Dans le combat de cette maladie, le traitement est 
une chose importante mais  l’état d’esprit,  le moral, 
l’accompagnement  et  l’empathie  des  autres  sont 
des  vecteurs  importants  afin  de  pouvoir  assimiler 
moralement les traitements. 

Notre  but  est  de  pouvoir  accompagner  du  mieux 
que nous pouvons les patients du centre atteint par 
le cancer et subissant un traitement éprouvant. Tous 
ceci nous le devons à nos membres chaque années 
un peu plus  investis et à nos partenaires croyants 
à notre dévouement et notre  implication sans ou-
blier le centre qui nous laisse libre court pour divertir 
jeunes et moins jeunes

François FOLLIN
Président - AMMDF

Vidéo :
Les partenaires de l’AMMDF

L’AMMDF association des motardes et motards de 
France travaille depuis 10 ans afin de récolter des 
fonds aussi petits soient-ils pour le Centre Henri Bec-
querel. Cette association est le résultat du regroupe-
ment d’une poignée de motardes et motards autour 
d’un malade du cancer en 2012. 

L’objectif de notre association regroupant des cen-
taines de motardes et motards passionnés et étant 
touchés de près ou de loin par le cancer c’est de 
pouvoir soulager par nos actions certains maux des 
malades par le sourire et le dépaysement. 
A ce jour 4 à 5 évènementiels sont organisés direc-
tement pour le Centre Henri Becquerel que cela soit 
dans le cadre d’Octobre Rose, Movember ou encore 
pour les fêtes de Noël. 
En 10 ans, le travail réalisé par AMMDF a permis de 
faire des animations pour les malades, de partici-
per aux chambres appelées studio et de faire voya-
ger des centaines de malades et le plus important, 
pouvoir changer les idées des patients et de leurs 
redonner le sourire.
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Faire un don
COMMENT FAIRE UN DON ?

COMMENT FAIRE UN DON ?
• Il vous suffit d’effectuer votre don directement 

sur le site Internet par un paiement par carte 
bancaire sécurisé.        www.don.becquerel.fr

• Ou d’envoyer un chèque accompagné du bulletin 
de don détachable de cette plaquette.

VOS AVANTAGES FISCAUX
• En tant que particulier, vous bénéficiez d’une réduction 

d’impôts de 66% de la valeur de votre don, dans la limite 
de 20 % de votre revenu imposable.

Si vous souhaitez être accompagné dans cette dé-
marche par nos équipes, vous pouvez contacter et 
rencontrer :  Marie PARAIN
       02 32 08 29 03  |  marie.parain@chb.unicancer.fr  

• En tant qu’entreprise, vous bénéficiez d’une réduction d’im-
pôts de 60% de la valeur de votre don, dans la limite de 0,5‰ 
de votre Chiffre d’AffairesHT réalisé au titre de l’exercice.

Dans le cadre de l’Impôt sur la Fortune Immobilière (IFI), vous pouvez 
déduire 75% de la valeur de votre don dans la limite de 50 000€.

Votre don Son coût réel à déduire
des impots

40€

75€

100€

150€

13,60€

25,50€

34€

51€

-26,40€

-40,50€

-66€

-99€

FAIRE UN DON

Vous pouvez effectuer un geste exceptionnel en faveur 
du Centre Henri Becquerel, par un legs ou une dona-
tion, de tout ou d’une partie de vos biens. 100% de cette 
somme, ou de la valeur du bien donné, sera transmis au 
Centre, qui bénéficie d’une exonération totale de droits 
de succession. Vous contribuez ainsi à l’accomplisse-
ment de projets ambitieux et inscrivez durablement votre 
engagement au service de la lutte contre le cancer.
       Parlez-en à votre notaire.

FAIRE UN LEGS

Vous pouvez organiser une manifestation de collecte au 
profit du Centre (course, concert, expovente...).

ORGANISER UN ÉVÉNEMENT

FINANCER LA RECHERCHE
Les dons permettent de soutenir, années après années, la 
recherche effectuée par les équipes du Centre, source de 
nombreuses découvertes. Notre conseil scientifique, dirigé 
par le Pr Fabrice JARDIN, a attribué les fonds alloués à la 
recherche à projets précis, ce qui a permis de poursuivre 
plusieurs travaux ambitieux et d’en mener de nouveaux 
en : cancer du sein, lymphome, imagerie, biologie, 
radiopharmacie, hématologie…).

ACQUISITION D’ÉQUIPEMENTS
Les dons contribuent également à équiper les plateaux 
techniques des dernières évolutions afin de dispenser les 
meilleurs protocoles de soins. A titre d’exemple, grâce à la 
générosité du public, le Centre a pu faire l’acquisition d’un 
appareil d’angiomammographie, une nouvelle technique 
plus sensible utilisée en radiologie dans le diagnostic des 
cancers du sein.

MIEUX ACCUEILLIR LES PATIENTS
Le Centre a à coeur d’apporter des réponses modernes 
à une exigence de confort, à une organisation conforme 
aux nouvelles pratiques et à un besoin de rupture avec 
l’architecture classique hospitalière. Une petite structure 
hôtelière vient d’être ouverte afin permettre aux patients de 
séjourner gratuitement en proximité pendant leur prise en 
charge, notamment pour les plus éloignés.

490 213€
Collecte de dons

100%
Attribué à des projets.
Pas de frais de collecte.

Pour répondre aux enjeux de demain, une partie des dons 
est utilisée pour soutenir le projet d’extension et de ré-
habilitation des locaux du Centre Henri Becquerel, dont 
l’ambition est de maintenir son niveau d’excellence.

BECQUEREL, CHAQUE JOUR  
AGIR ENSEMBLE POUR LA VIE

CE QUE VOS DONS
ONT PERMIS D’ACCOMPLIR EN 2023

Dès réception de votre don, nous vous adresserons un reçu fiscal dans les deux mois.

POUR ORGANISER UNE ACTION
Vous pouvez choisir d’organiser une action de collecte au profit du Centre Henri Becquerel en mobili-
sant votre entourage, les membres de votre association, un organisme ou même votre municipalité.
Il peut s’agir d’un évènement sportif (course, randonnée, golf…), culturel (concert, exposition…) ou toute 
autre manifestation (vente aux enchères, tombola, ventes d’objets…), d’une action de mobilisation de 
vos collaborateurs (team bulding…) ou de clients.

Nous sommes à votre disposition pour envisager avec vous cette action en faveur du Centre et éla-
borer une communication conjointe.

Nous pouvons également vous accompagner dans cette démarche en vous mettant à disposition 
des messages de prévention en lien avec les campagnes nationales de sensibilisation (octobre rose, 
movember…), ou bien de la documentation pour un éventuel stand.

Nous avons la possibilité, en fonction de l’envergure de votre action, de vous créer une cagnotte en 
ligne personnalisée, sur un temps défini, via notre formulaire de don en ligne.
Nous pouvons organiser ensemble une remise de chèque, ce qui permet de se rencontrer et d’échan-
ger, un temps fort qui symbolise notre partenariat.

Vous pouvez contacter et rencontrer :
Marie PARAIN - Responsable Communication - marie.parain@chb.unicancer.fr - 02.32.08.29.03

Pour une quête réalisée à l’occasion d’un évènement particulier, heureux comme douloureux, vous 
permettant de lier ce temps fort à une cause symbolique, vous pouvez remettre vos dons à :

• Kate VERHOEVEN – Accompagnatrice santé à l’ERI® (hall principal) - eri@chb.unicancer.fr 
02.32.08.29.33

• François BENOIT-LANGLOIS – Coordinateur hôpitaux de jour - francois.langlois@chb.unicancer.fr - 
02.76.01.57.50

Pour faire un don au Centre 
Henri Becquerel, il vous suf-
fit de l’effectuer directement 
sur le site Internet par un paie-
ment par carte bancaire sécurisé 
(www.don.becquerel.fr), d’envoyer 
un chèque ou de faire un virement 
(en nous demandant notre RIB). 
Votre don peut être fléché ou non 
vers un projet ou un domaine pré-
cis.

http://www.don.becquerel.fr
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Compte d’emploi annuel
des ressources collectées auprès du public

EMPLOIS PAR DESTINATION EXERCICE 
2023

EXERCICE 
2022 RESSOURCES PAR ORIGINE EXERCICE 

2023
EXERCICE 

2022

EMPLOIS DE L’EXERCICE

1 - MISSIONS SOCIALES
1.1 Réalisées en France

• Actions réalisées par l’organisme
• Versements à un organisme 

central ou à d’autres organismes 
agissant en France

1.2 Réalisées à l’étranger
• Actions réalisées par l’organisme
• Versements à un organisme 

central ou à d’autres organismes 
agissant en France

2 - FRAIS DE RECHERCHE DE FONDS
2.1 Frais d’appel à la générosité du public
2.2 Frais de recherche d’autres res-
sources

3 - FRAIS DE FONCTIONNEMENT

319 616
319 616
319 616

8 973
8 973

24 998

503 268
503 268
503 268

4 444
4 444

25 022

RESSOURCES DE L’EXERCICE

1 - RESSOURCES LIÉES À LA
GÉNÉROSITÉ DU PUBLIC

1.1 Cotisations sans contrepartie
1.2 Dons, legs et mécénat

• Dons
• Legs, donations et assu-

rance-vie
• Mécénat

1.3 Autres ressources liées à la
générosité du public

897 860

682 676
440 129
182 463

60 084
215 185

2 150 678

1 806 175
547 569

1 258 606

0
344 503

TOTAL DES EMPLOIS 353 588 532 734 TOTAL DES RESSOURCES 897 860 2 150 678

4 - DOTATIONS AUX PROVISIONS ET 
DÉPRÉCIATIONS

5 - REPORTS EN FONDS DÉDIÉS DE
L’EXERCICE

EXCÉDANT DE LA GÉNÉROSITÉ DU PUBLIC 
DE L’EXERCICE

236 840

307 433

325 527

1 292 417

2 - REPRISES SUR PROVISIONS ET
DÉPRÉCIATIONS

3 - UTILISATION DES FONDS DÉ-
DIÉS ANTÉRIEURS

DÉFICIT DE LA GÉNÉROSITÉ DU 
PUBLIC DE L’EXERCICE

TOTAL 897 860 2 150 678 TOTAL 897 860 2 150 678

RESSOURCES REPORTÉES LIÉES À LA 
GÉNÉROSITÉ DU PUBLIC EN DÉBUT 
D’EXERCICE (HORS FONDS DÉDIÉS)

3 420 307 2 161 701

(+) Excédant ou (-) insuffisance de 
la générosité du public
(-) Investissement et (+) désinves-
tissements nets liés à la générosité 
du public de l’exercice

307 433

-148 942

1292 417

- 33 811

RESSOURCES REPORTÉES LIÉES À 
LA GÉNÉROSITÉ DU PUBLIC EN FIN 
D’EXERCICE (HORS FONDS DÉDIÉS) 3 578 798 3 420 307

FONDS DÉDIÉS LIÉS À LA 
GÉNÉROSITÉ DU PUBLIC

EXERCICE 
2023

EXERCICE 
2022

FONDS DÉDIES LIES A LA GÉNÉROSITÉ 
DU PUBLIC EN DÉBUT D’EXERCICE 1 114 111 788 584

(-) Utilisation
(+) Report 236 840 325 527

FONDS DÉDIES LIES A LA GÉNÉROSITÉ 
DU PUBLIC EN DÉBUT D’EXERCICE

 
1 350 951

 
1 114 111
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En 2023, la générosité du public s’est élevée à 897 860 €, avec :

182 463 € (20 %)

GRAPHIQUE DE RÉPARTITION

LEGS

DONS
440 129 € (49 %)
Il s’agit des dons :
• adressés par chèque, espèce ou virement (263 456 €)
• reçus par la plateforme de dons en ligne pour les paiements par carte bancaire 

(41 495 €)
• collectés par les bénévoles de l’association « AGIR avec Becquerel » pour 135 178 € et 

reversés au Centre

SUBVENTIONS ET SOUTIENS
215 185 € (24 %)

Produits / ressources

Legs

Dons

Subventions & 
soutiens

60 084 € (7 %)
MÉCÉNAT

Mécénat

24 %
49 %

7 %

20 %
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